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ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
EMPRESA: Trabajando Juntos S.A.S
PERIODO: 

El día _____________   se eligió el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 art. 35
La modalidad utilizada para su elección fue: votación por parte de los trabajadores integrantes de los diferentes centros de trabajo y elección por parte de los empleadores, teniendo un representante en cada centro de trabajo 
	DIRECTIVOS/ REPRESENTANTES 
	TRABAJADORES/SUPLENTES. 

	NOMBRE 
	CEDULA 
	NOMBRE 
	CEDULA

	
	
	
	



El número de votos obtenidos fue: ____
El gerente de la  empresa Trabajando Juntos S.A.S 	designa a _________ Como presidente del comité, y por votación del comité se nombra a:      Como secretaria del mismo.
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	Diseño de un modelo de gestión humana por competencias laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequeñas y medianas empresas del sector productivo.
	[image: C:\Users\JhordaN\Downloads\Hormiga.bmp] 

	
	

	
	



image1.png
‘
-

L
4

TRABAJANDO JUNTOS S.AS.




image2.png
TRABAJANDO JUNTOS S.AS




image3.jpg
SERVICIOS INTEGRALES EN
GESTION HUMANA




image4.png




